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J. 0 I ... ) I JЛ I11 IO(TII Р:\ 1;от1I11 h'OU 
:.1. l'.н"i1)11111 к11l\lк11: 11,1111,1>1 ;:1111,1 : 

:1) r:1G11t , I\ I, 'lt'C 1110 11 .106р1Н: 1щ1.•с11111. \.' 1 р1111111 \ ,IIHIJ \IIH11, ~ 'ICti \11,1!1 J)C)lillM , 
1l}t'бон:11111н Ус1,нч1llli- 1.1. 11.111111'11111111111~ 1р1.·1111с1,1 1р) ; 1111 11ч11 рвс 11 1,р)1J1ка . 
1.·обл юшп 1. :t11 c111111.11111 ~ 1 р~ ,щ: щ111рсщ1 11 р11-:111 11111. 1111 рабоr) . cC1tiн ю;1111 1 , 
устШЮR..11.'1111~ 10 11rю.1 11:1ж111·1.•. 11.1111с 1 \, р:1110•1с1·0 нрс\1 1.'1\ 1\ , C\l\k'lllk"MC II 11 1.1 11 

li.1'\1\1) 111.·1ю.r1 11я 11, p:tC I IOj\JIЖC \11\)1 :L'\Ml \11\IC I p1111111 i: 
(1) сщ• 1'-'М111'1 1 'ICt"l\11 . IIC (11.')1\\.' 11ДIЮ1 '\) р:1 111 11 1 HI 11, JIC 1. 110111 ,1111/J 11, CIIOIO 
11 poф1.•ct· 1101t :l ll•H ~ Ю 1\1\:l'l llфl I ющ11ю : 

в ) 110.rнюстью со6Jtюдать грt:бо 11rн111я по т1.·х11 11 кс бсзо 11nс 1 юс п1, 
11~д~смотрс1111ые СО()Т1Зс1·спэ)'IОщщ.111 nрнвшшм1111 1111с1rук11 11ям11 : 1160 11 ссх 
1.·:1~ •11uix 11)ш-1м:1111:1~1 t1 нсмсд.11ен110сообща11, ru1 ~ 1111111cтr11111 111 : 

1) беречь 06щестuс1111~•ю соб\.'тuс111юст1, 11 Bl1t1111 п,11шт1,) ) • 1 t1111 11 хся бережное 
OПiOШt'Hll t' К 1-осудnрстве1111ом~ \\M)'Ult'C ГD) : 

..1) ежегодно в ус1~1ювлс1111ыс cpoi.:11 проход1пь м1.·д1щ1111с~-не осмотры. 
флюорограф11ю. сдавать а,шлюы. 11роход11ть друг11е nронсдуры. 
11рс.111нса~-1н ые для работ11 11ков образовательны" учреждс11 11ii . 

3.2. Со..1ер>t(ать рабочее место. мебель. обор~ дова1111е 11 11р11сnособлен11я в исп-равном н 
rna,;~ ратном со<..ояюt11 . соблю.1nть чнстоту в помсщеннях Школ ь~ . 

3.3. Соблюдать установленныii порядо~- хране1111я матер11альных L1енностсii и документов. 
3.-1. Беречь 11мущество Школы. бережно 11с1юльзовать матер11а.11ы . рацио11алыю 
рас'-одовзть э.1епрознерrню. тепло. волу. 

3.5. Своевреме1н~о зало.1нять II аккуратно вест11 установленную документацию. 
3.6. Круг ~-онкреn1ьс-; фу111щnоналы1ых обязанностей. ~-оторые каждый работн11к 
выпо.111.яет по своей должносn1 . спеu11альносп1 u квал11фt1кm111и. определяется 
,10.1жносn1ымr1 1н1струкuию111. утвержденнымн д11рспором Школы на основан11н 

ква.1111ф11каш10нн ьс-; характерисп1к. тар11фно-квалнф11каL1110 1111ых справоч_ннков 11 
ворматнвных документов . 

.а. ОБЯЗАННОСТИ АдМИНИСТРАЦИИ 
Ад}н1н~1страuия Школ ь, обязана : 

-1.1. Оргзнюовать труд педагогов II друг11х работнн~-ов школ так . чтобы каждыii работал 
по своей спенш1льносn 1 11 ква.r111ф11ка1.11111 . 1акреr111тъ за каждым работннком рабочее место. 
своевременно 1 11акомитъ с рас11 исан 11ем зан.ят1111 11 графиком работы, сообщать 
педагоп1ческ11м рабоп1 11кам до ухода в отпуск 11 :х учебную нагру1ку на след) ю11111ii 
рабо•111Л год. 

-1.2. Обесnеч1пь здоровые II безо11::1с11 ые условия труда II учебы. 11с 11раш10с:· сос:тоян нс 
1ю~1ещеннi1. ото11ле1111 я. освещен11я. вснтш1.Я.U1111. 1111 1:1ентзря 11 11ро•1его оборудовз1111я . 

11а.r~ 11чщ• необхоrотмы" в работе матер11алов. 

4.3. Осуществлять контроль за качес ,,вом образователь11ого процесса П)~см 1юсеще1н1я 11 
разбора )'роков. проведения адмню1страn~вных контро.r~ьных работ 11 т.д" соблюдею1ел1 
рзсn11сан11я за 11ят1 1 п. вьuюлне~л1е~ 1 образоuа11.·.1ы::1ы, 11porpa.\lм. учебных планов. 

f.,UJен1шр11ых ,,чебнЬL'- граф11ков . 
4.4 . Св(Кврем~н ,ю рассматр11вать прсдложеюtя ра6отн11ков. на~·1рав:1енные 11:1 ) лучшен 11е 
1r11тельнос, 11 ШкоJ1 ы. rюд .. 1с-рж11 вать 11 1 10ощрять .11 уч11111х рабоn111ков . 
4.S. С'овrршенствовать орmю111щпю тр~ .IН . 06ес11еч11ва~ ь выпо.1нен11\с' ..16iствующю, 
~с.1ов11 i1 оплщы. ВьL'~анать зар:160111ую 1 L1з1: .:~ва разз в \lесяц в ~станов.пенные срок11 . 
4 6. llr 1 11111щпь меры 110 обеспечен11ю учеб111~i1 11 тр~ .,овоii .111сш111щrны . 
-1 7. С'облю.1а1 ь 1u~-0 111.1д,пельство ll rr~·.:ie. ~-, ~ •1шать ус:юв11я тр~ .:tа сотр)днвков н 
~чащн,ся. обес 11с-ч 11 ва1 ь 11 :'L'\:lt'Жruuc>e с.1 1111 t~1p11 1,- rlc',н1t ч1.:"cкoe обор).1оваt111е всех р:160•111, 
'11:0 11 ,, t:с:т Ol .J.ЬL\.t. создавать ) 1..·:юв11я тр~ да. соо1 в1.·т1.· гu~ ющне 11рав11 .1а.,1 по охране:: гр}да. 
l1:\H1ti..t· б~ IOII UCIIOl.'111 11 t:all 11тзr11ЬL\\ 1,ра,ш.~ач . 



2.7. lla IICl.:X r au() llllll(tlll. 11pc,pa(i11 1i1JIIIIII\ ( 11 I,ll ll t: 11 11111 IIH.: li . lt l.:JIYl l:11 ipy,11111I.I1.: 1(1111 ,l(t(JI 11 
,,c·r tJll()DJll'III IOM 1ror», IKC. 
~. K. lla каЖJЮI 1J pa(io 1II11 к ,1 11сю.: 11.: >I н I11I1 1I11с 1 1с1 111 . 1ш1 11р11с 1.:щ: 11 1111 11 1111 1·1111•1 11 J1 11 t: 11ш 11 11 
\ 111: 1 )' Ка.Цр011. !111'1 Ofilf 01 · rt1ф11 lt . Ktll 111 /\ )1\ IK } М 1.:11 11111 c, {j 11Uf111 tl 111( 1111111 , К ЩIJl ltф l I Кl ll 11I11 , 
;, roфcccнo11ш11,11u ii 11 0) 11 О 1111\ KI.: . \J t:JLI ЩII IIC )(( 11 О '\tll(J/111 1 I1.:11101 oG О I С у I С 1111111 
11рuт11 tю1юказа 1111ii l ll} Ct!C I\Нtl/111(\ "ЩO/'IO lll ,)I )UIИ pt1UO ll,I 11 Лt.: I CK l1 )( y 1 1pt.:ilЩCIHIU X. 111 ,IIIIICШ( И 1 
11р11ка·юв О IIU]Шl'IC ll l 'III . 111.:()1.:IIO)(I.:. 11\ IOЩ(JC IJ l))J X 11 )'IIOJll,IIC/IIHI X. Кромс 101 о. 1111 K::SilЩOI О 

рабо1 ш1ка всдстсu у•11.:111ш1 кuр 1 0 1 11Са . Jl11'11101.: н1.: 1ю 11 кt1р 10• 1 ка хрш1uн:и II l l l кoJ1c . 

2.9. l lcf)l'LIOЛ poбOTIJI.I KOll 11а дру 1 )'Ю f)aUt) 1 у llp011 IIIOJ{~I I CJI 1 \JJll,KO С IIX COI J J ,НС ИИ , Kf)OMI.: 
слу 11ЗСR . KO J"JЩ 1ако11 JtOll )'CKtlCI llf)CI\ICll ll l,Ji1 IIC()CIII IJ( б<.:'1 l:11I J/tJCIHI рабт11и1(; 1 : 110 
г1rю11 з 1:1олс пзс1111он 11еобхо1t11мпс 111. ;u111 ·1ш.11.:щ1.: 11101 11рсмс 1111 0 11· , суп.:·111ую111с1 о pt1Go 111и к..1 н 
свя -з11 с простоем . н т.ч . час 11.1 ~1111,1м (С 1. 172 TI( РФ). 

~.10. В свю1.1 с 1 1 зме11е11иям 11 в ор1 ·а111нш11111 рt160 1ы l ll кom,111 ор1uш1·1а~1ии ·1ру;щ II lll кoJ 1 <.: 

(нзмене1тя кощ1чества классоn , учсб1ю1 ·0 пла11а : rсжнма raбO'J 1,1 11 l ко111 ,1 , шsсде11ис 11он1,1х 

форм обуче1111я 11 вос111 ита1н1я. эксnер11мс11 rw1ыюl1 работы и т. 11 . ) до11ускс1с-1ся при 
продолжен11 и работЫI в той же долж11ости. спеш1мыюсти. квалифика11ии и ·1мс11еиис 
существенных условий труда работ11ика : с 11стемы и размера оплаты труда, m,roт. рсжимсt 

работы. измс 11е1iия объема учебной нагрузки, в том •теле установления или отме11ы 
неполного рабочего времени. уста 1ювлеш1е ил и отмена доnош1итель11ых видов работ1,1 

(классного рукоnодсrва. заведоваJiШ1...каб11нетом. мастерскими и т.д.) . сонмс1.цс11не 

rтрофессий. а также и зменение других существен11ых условий труда. 
Работник должен быть поставлен в известность об изменении существенных условий его 
труда не позднее. чем за два месяца. Если прежние существенные условия труда не могут 

бьггь сохрзнеиы . а работник не согласе 1i на продолжение работы в новых условиях. то 
трудовой договор (контракт) прекращается по пункту 7 статьи 7 ТК РФ. 
2. 11 . О соответствии ,с законодательством о труде работники, закточившие трудовой 
договор (контракт) на определенный срок, ие могут расторгнуть такой договор ( контракт) 
досро•11ю. кроме случаев, предусмотренных статьей 80 ТК РФ. 

2. 12. Увот,нение в связ11 с сокращением штата ил и числен1юсп1 работников. либо по 
11ссоответствию занимаемой должности допускается прн условии невозможности 

перевода увольняемого работника. с его соглас11я. на другую работу, и по гюл)rчении 

предварительного согласия соответствхющего выборного профсоюз11оrо органа IJJ.кoдьL 

Уволь11е11 ис за систеt..штическое неисnол1 1е1ше трудовых обяза1тостей без уважительных 
11ри 1 11н1 (11. 3 ст. 81 ТК РФ); прогул ют отсутств11с на работе более четырех часов в 

rсче1111е рабочего дня без уважительных nричи11 (n. 6 ст. 81 ТК РФ): появление на работе 8 
нетрезвом состоянии . а также С('lстоя111111 наркот11ческого ил и токсического оnьянен 1 1я ( п . б 

ст. 81 ТК РФ); совер1 11е 1 1 ие виновных дсйствиrt рабоптком . непосредственно 
обслуживающим денежные или товарные ttенностн. если зти действия дают осно вание 
.QJ'lя утраты довср11я к нему со с rоро11 ы адм 111111стращ111 ( п. 7 ст. 81 ТК РФ): совершения 

rаGотн11ком. оыrющ1я10щ1.1 м воспитательные функ~.11111 . а:моралыюго поступка. 
11есовмсстнмо l' 1юложеш1ем ланной работы ( п. 8 ст. 81 ТК РФ) производятся при условии 
докn·1аа11юст1 1 ви11ы ~1iюлы1яе~ю1·0 работника в соверше11ном поступке. без согласования с 
выборным 11рофсоюзны:м органо~ , Школы (ст . 83..J. ТК РФ). 
2.1 r. В день уволыiёни1Пiдмию1стращ1Я-Ш.Колы □роводит с увольняемь~,-..1 работником 
1l0Juный денежный рас•1ет и выдает ему надлежаще оформленную тру.:~ов: ю Кli11 ЖК). а 
rакже документ о 11рохожде1ши аrrестации . 
За , 1 11сь () nг,11чш1е, вольнен11я в трудовую кннж.к~ внос1пся в соответстви н с 
Фоr,, ) Л 11(1()nкам 11 -~аконодател ьства 11 ссылкой 11а с гитью II пункт зако11 а . 
f lr~1 ) 110, 11, 11е 111111 110 обсю)11 ел ьс 1·вам. l· котоrь1м11 1.:~ко11 связыв.~ет 11редоL,авленне .~ьго, 

11 11 1х· 1 1\1 ~ 1111.:~ 111, 1:lllllCI- 13 IP: !.LUB)IO h:H IIЖK: ВН01: 111 СЯ С :Каз:11111ем )I IIX обст..:>яrtльс1 в . 



1. OhlHII E IIOЛOЖEIIIIЯ . 
11,, ,,>111111 1', 1 L1 1 • 1 1ч1 111 ~ н \ lfi< ,у rt<>Л 11111 1111 t: . чашL· нс.:кt 't:•> ,,1 1rt:.11.:. 1:.1t:1c:.1 11r.1 , ,. •• 

1111 
1111I IIIL'l\1 111\ I\II\\ II \I p,н.: llt \j1И,' ( l i: :.t.) IHl.'f)Жl!U\.'l\ l l, 11\l l'l ll()IJIIII\ I L'\1\1J),1ll l ft.'\ I r, 111,I IIHl r.tlli IJIJ,,. 11 а1 

11
" 11111. IL 1 а1 111.: 1 11111 1 а • 1,1111111 1.: 11х1111111 (С1 189. 190 11( РФ ) 

1 ' 111 1, 11,11 . 1, 1 III 1 \ 1 j\L' II 111.' I 11 1 Р) , 11 IНОГL) p~l t: l lllf)Я.lK.t 11р11 1!1:tll 1,1 1 11.' 11\\1 r1.т. 1 a \l l.' II I 11 r 1111,11 L, 
'•J'I :111 11 ', i\l l 1111 р, 1 11 1 l 11,1 IIL' L'f 11 1 Р' l\ \111)1 о l{OJl , 11.'I\ 11111:.t 11 11\11. 11,1. <.: II OL'O\\l'ТВ()B~ П, lll)J:1\1 :1.1 1,IILI\I 
p, i11p 11. , нiL' ll l 1." 'l1.IIII\II J), 11 (111! \l,I 11,11\1111 II LII0.11,11 1 1\al lll Я paU1l' IL"l 11 t1pL'\IL'ltlf . ) l\pl.:ILJ1.' lllll'-1 

111
• 1 1 .. ,11 1 11 с 1111 11 111111 . 1 . 1·01,.1д 1111 10ко \\фор1~ю1 1 1 ,1 11 кroк. 111 \l ..i ia .1, 1н rк1601..1юш11 , 

1 ~ l k 1.· 11111111\lt: l,I. L' ll)I lil ll lll ,11.' 1..' I IPI II\ IL' llt.'lllll.:1\1 l l pttBII JI 1111 ~ 1 f)L' II IIL'I () r,юн1р>1 IKt.1 . r 1.·1113.f~1TOI 
;I I\III IIIIL I p:t l! l lt.' 11 1111,0. ll,I 11 11pl.', IC. l:l.\ IIJ)l.',10CПШIL'IIIIЫ :-.. 1.'11 11r..111. J Н L'. I) ' 1,IЯ \. 
lll'L 1\t \IPl l'L' lllll,I\ . 11.'I I L' l fi)IOЩII\I 1..IKOll(l '(all.'. 11,L'IIIOM. t: \\H\ICL'ТIILI 11.111 Пt1 L' Ol . l,K t lfci.llllUt.1 L' 

111 ,, нji 11 1 11 11 111 ,1\1 l, 11\111 11.: 1111.\1. 

1 IIOPИ, tO I,· Пl'IIEMA . П F. l' EHO, tл II YBO~lЫI EIIIIЯ 
11 ,'\ 1) () · 1 · 11111,· ( ) 1 J. 

: 1 11,11 1\I III IIJ,,.II p1.·,L l l l \) I\II t:R\11.' lll'Кl ll\1 l l;t lf1) ,J 11) I L'M 1:t K. IIOЧL'IIIIЯ Гр) ,ЮАОf 1 \ l Ol1l /\\1rJ 
r1,,,111p.11,1,1) ,, r au111\.' 11 lllкo.н: . 

~ ~ l p\ 111 11111 i 11111111t1p (к < 1 11 1ра к 1) ,, 1 1:'жд~ ра601 11 1 1 коr-11 1 )'l реж:11.' 1 11 1 1:'~1 1:.~к. 11,1ча1.·1L"я в 
lll ll l,\ll 11111'11 1 \111р \1 1.' 1 l p11\.'\ I 11 ,1 р.1(°)01~ 11rо 1ю, 1111 ся JI\) KOIIK)pC~ 1 1111\юp\J. IЯL' I CЯ 11p11 K.11ll\l 
lll jll h 111р 1 1 ll1\1) 11,1 

~-; l l p1 1 ll 11ill' \l l' 11..J р,11)11 1 ) ( ~~l li:J ll\)'l\.'11 111.' lf')) ..'IOIIOIO ЛOl t\llL)pa ) a, t\J IIIIIICl ra 1111я lllк, 1. H ,I 
1 ~ 1 1111ц ll! tl j'L'"llll,111,) IIPL' l)'ll ; J111III L'l t1 C. lt::t)ЮIII II I.' IOK)\IL'IITЫ : 

• 11, ILIH•p l I li-1 ) , I\\CТ(1 1\c'J1L' IIIIJI . 111 чносn1 : 

1 р) 1\111) 111 l\ ll ll ilШ)' ( Д.lЯ r11Щ. IIOL'l )' IIЗIOIIIII X 11а paoO I) 11~1 1f1~ , l\1 Bt l \l ) , tolO l:Ю/1) 
IIIIL' rlll ,11.' • Llll),1111\\ О П\1L IC, 1111.'\I la llЯТIIII . Rbl . l, 11111) /0 11\) \JL'C I ) ЖI IТС11-L'ТВ.'\ . , \ L LЯ IIIU. 
,1111 IL' ll111,I \ 11 ~ rя (111\ Вщ1р~ i li L' ll/1 1,1\ Cll .l - IIOClllll,lii 0 11. ICI ). 

• IPI, ) i\ lL' l l 11,1 \\1) 0U j1.J H ll\;\/1 1111 11 . 111 11p11фL'CC IIO ll :l.l ll,llllil IIO. II L111111KI.'. L't:. 111 p.i(i111 , 1 1 Р'-'''~ 1.'I 
1..ll t ' ll ll i l 11,11 1,1\ 111, lll ll il . 1, 11,1. l l fфll KJILIIII II . III Гlf')OфL'L'L' I IOIJilL.lltlii 1111 lft)l 1)RKII . 

• \1\ 111111\II L l, \IL' 1,11\ \III ЧL' I I II L' 11\) 1tl C) lt: 1111111 t l p11111/I0110h;J lalll l il 110 L'1!1. IOЯllll l1 1 1111r,1k .~ 
11>1 Jl,lt\\111,111 '11.' llh'O \I )' IJ1C,l(. IL' lllffl . 1\1,1"t:Jllt!Ci\lOC IIOJ III KJl\111111\Llil 11\1 \ICt:t ) ,1\1111.' . lt,..: l t.._1 , 

,1 1, 11 ,1\· 111) 1111..' \J L• Нlllllllt:I\\IL'. \1llf1C; (C IL'lllll,IL' 1.JK~l/1()\1 IIJ \I\I \J \.'11 1 IIJ111C\1;11 1,1 p..tt', 1 1~ 
1 < 1 2 1 ~ 1 1, l'Ф ) 

1. 11 р , 11 1 1 ,· ~ 11 ФI, \ 1 11 · \ HL' II I р f\ lВ}t 1' 11с1.: 1111 
~ 1 11111,1 11\\\ 1\ 11 , lllllllll l' 11 , 1 ра\\\11~ 1111 L\1 1\\I L'l.'1 11 11.' 11 , t:III~ . U\11:'LIII I J1~ l\111\ 111 l\ llll n. 1\ 11 
IJ 1 1, 11 1'.111•1 Lll jl, 11 11 \ \. \IL'l'l,I Щ. 11 11 1111 1 11 1 J)J \

0

11 111,1 l' ~l-:al,1111 11.' \I ..{11 1,1,I IOCTII 11 1 p.1ф1t l\,I р.11·, IIJ 
( 1•111\ 111111, 11 1,. 111\ \ lt l 1111 1. 111 p,ttjl>I 11 1( l\\11 U p1,I\ ~LIJll a ll 11\ fl, lt: lt:>I II lc\Hll\..l l\11. t1.• 11111 1 L'l,1., ,1 
l'.11 11111 1 ill'L 11,HII 1111111 111 ,I II IIL I,\ 11 1 1р~ l\lllt1111\ll11 ,l,I\ II . IJIIL'pl.'1111 )1,1 ,1 l\11 1/ IIIL 1p.111111.i1 1 \1 \ , : .. \ 

"' 111111111 ' 11 р. 1, 111111 

' ll11111p1t1\11 p,11111tlllll\,1lllllll .: r1:щ1 11.· l' l1 1 11 \ llalll1f l ll' llll\1 ;\ l llt1pHII\L:ll ,1 1p,1, 1,1p,l\i , ,1, 
'IIIIIIL ll'.1111' 1 11 \IIL l•IIJH 111 111\,1 \1 1 ll ' 1.1 r.J_1r1111, () (iя 1,11 1, 1 \1 \11 , 11\11\lltl l 1.'I\I 1.11 \. 11. 1)1, '11111\1, 
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в) уrюльненне . 
7.2. l lа110~ение ди сципланарного взыскания производится администрацией в пределах 
предоставленнЬLх ей прав. 

7.3. До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины ~ебуются 
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Д11сuиnлинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 
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н ~:11111_".: ·:\')1 к \'1,\\1,,:111~\I\\I\,\ '\ l,IIЯ il(\IILlll ll, I'\ р:11,01 . IIL rr1.'t'~IOШII :\ 1.'1\еl\ltа.1ьных знании . в 
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... , •\\ \ r1·:1\1\1f\Jll.'111101 t ) 1.Ш r :I0\) 111.'l'\1 Hl'\.":lll.'1111 . 
11111. 1,.,. · · , 11 , •с"ого совета 
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1,11 , 11'111 · 6 лее лвух часоо ;. ,,~ 1 е1·11ы :-- t,;(\~\\ICt' llil. \\\';\\.'. 1,Ч\ ) 111.· ю 1>!- 1\1 ,111 1~1 •ю ·1жn 11 ,ся . кш< 11rав1111О. о , . 
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11 pt'HO,HН\tl 1 \' .1\t, ''"" 11111 : 
, .7. 1)(10[)1.'МЯ 11 :11 11\Щ\\'t, Щll>II II N IHI ~1.'1:1\IOIIЖ'IIIIO\I ~ prtC IIII CCН\111 () . 
~-~- \ l1.•·цtнll C\1M1.\ ,11 \'Hl.' ll\11.' al l\lN У11(ЖОН 11р111.·уп.: ГПО IШ 11, ll tl 11 1.'С:\ ~ 1 e ro 11 rш1 Г II ЯХ. 
·щп .ннtll\1\"чш111,1х · 1:1н) •1111"1.'Jt1.·i111 учш1111 хся . 
~ .ч . 1..: \1 1.'fЧ1\ЩУ \11\1' каж.:·юii ~ Чt'\1 1 Юil 1 11.'1В1.'р1 11 IIMC I h тема Гll'ICC KII jj ГJ Jl aJJ работы · 
5.IO. lx•.t~~-'I0\:\11~) Н\,1\ЮJ11\)ПI, р:ююрюt,\.'1\ШI y1 1c6 1юii чnс·111 ГO 'III O II в срок. 
5.11 . Bыt1,)J11tя п, нес 11р11ка11,1 .111рск1 ,1ра l ll i-:,1: н.1 61.: ю1 овороч1ю. прн 11есогласии с 
нрнкэзом о6жшюu:пъ \'\ЫПОЛ 111.:'н11м1\ 11р11 ка J II ком11 сс 11ю 11 0 труловым спора~• · ,. 
5.12. 11ре111.)даuа~ль 1ю с11сш1ш1ыюст11 ·щ1111щ1стся с классом 1юс111па-гельнои раооты. а 

1-:t1,.1t\~ 11J.IOBOд11т 11ср11од11 1 t\.'ск11 ю1t1сс111,1с рош11 ельск11е собрания . 
\\ _;_ \lе;~:1Г1.1п1ческ11:-.1 11 др~ п1м рn61.пн 11ка;\1 Ш~-:олы запрещается : 

• 11З)tе11ятъ по с,юсм~ ус;\t0трс11 11ю рuсп11сан11е занят1111 11 график работы бе1 
~ ве.1омлен11я а.1~1111111стращш: 

• отменять. у..1л1н1ять 1 -1.1н1 сокращать продолжительность уроков и перерывов 

(перемен) меЖ..1.)' н11м11; 

5.1 4. Посторонним шщам разрешается присутствовать на уроках с согласия учителя и 
разрешен11я !lllpeкropa Школы. Вход в класс после начала урока разрешается в 

11ск.110ч1rтельны:х случаях только директору Школы 11 его замесnпелям . 

Во время проведения )rроков не разрешается делать педагогическим работн:пка.ч 
за.чечания по поводу их работы в присутствии учащихся. 

5.15. В помешенпях Школы залрещается: 
• нахождение в верхней одежде и головных уборах: 

• гром11..rrй разговор и шум в коридорах во время -занятий. 

6. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ 
6.1. За образцовое вьmолнеяие трудовых обязанностей , новаторство в тру де и другие 
достижения в работе применяются следуюшие поошрения: 

• объя:вление благодарности; 
• вьщача премия ; 

• награждение пенным подарком; 

• награждение почетной грамотой ; 

Гl • представление к званиям и государственным наградам России~скои" Ф 
оощр едерации 

ения применяются администрацией совместно или по соrласов"'• · 
СООТве· · шl И Ю С 
П rствующим профсоюзным органом Шко.,ы. 

0 
оощрения объявляются приказом директора и доводятся до сведения 
nоощрении вносится в трудовую книжку работника. коллектива. загu1сь 

7, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ 
7 t дисциплины 
· · Неисnол ~ 

Hciio нение трудовои дисциплины. т.е. неиспоr~нение или 
лнен~ · ненадлежащ 

с0,,;0~ 1е по вине работ11ика возложенньLх на него трудовь,~· .- ее 
v и нало .... ооязанност ~ 

801,. ~ жение дисци11линарного взыска~шя н.111, применение ..- еи влечет за 
.... еиствия: мер оощественного 

а) '3амечаиие · 
б) выговор; ' 
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S. PAl~OLI ЕЕ IJPEI\HI 
5.1 л \Я 113~•11.•1111 1111J)C.11\11.'l1Щ II lllt-1.l l l' ~c 1:11 tt11\Jll lll:ICIC)I I\IC.:C I НJI II CIIIIOЯ rafio•1au 11сделя с 

t1.1111ш 1н,1'l.: t>л1н,1м ( 11oc i.pccc111,c). Л:111 р:1601 1111 1<011 . 11 рс 1 ю11шощ11 х сr1с11иаю,ныс 

11ю111пл 11ны. - 11 сооп\с1-ст11ю1 с 11х y1 1, . .-6 1 юii ш11·ру·1кой . Лт1 рабо·111иков 

~u,1111111crp::iп 1 n1юro 11с.'рсп1 1:1.,1:1 - 5-л11сn11::~я 11слсля . I Jродолж1пслr,нос гь рабочего .1 11я 

t~,1с:ны) .1ля р~ ~.оuо..1ящсго. здм 1111нстр:зт11в1 t0-хо1я йстuс111 юго. обслу-,киваюшего ~1 учебно­

всrю\lоп1телы-1ого 11срсо11зл:1 определ яется rраф11 ком работы . 

Гr3ф11ю 1 рзботы утверждзются д11 рсктором Школы по согласова11ию с профсоюзным 

орrаtюм 11 предусматр,шают время 11ачала и окончания работы. перерыв для от.1ыха и 

ПIIТ:lHIIЯ . 

5.:?. Работа в установленные для работников графиками выходные дни запрещена и может 

ю1етъ место лишь в случаях. предусмотренных законодательством . 

Дежурства во внерабочее время допускаются в исключительных случаях не чаще одног
о 

раза в \lecяu с последующим предоставлением отгулов той же продолжительности. что и 

,1ежурство. 

5.3. Учебиую нагрузку педагогическим работникам ва новый учебный год уrверждает 

.111ректор Школы до ухода работника в отпуск. 

При этом : 

а) у педагогических работников, как правило, должна сохраняться 

преемственность предметов (классов) и объем учебной нагрузки : 

6) ~,еnолная учебная нагрузка работника возможна только при его согласии . 

которое должно быть выраже,ю в письменной форме; 

в) объем учебной нагрузки у педагогических работников должен быть, как 

правило, стабильным на протяжении всего учебtю1 ·0 года. 

Изменение учебной нагрузки в течение учебного года возможно лишь в 

случаях , если изменилось колJ.fчество учащихся или количество часов по 

учебному плану, учебной программе (Ст. 66 «Типовое положение об 

_ образовательном учреждении»). 

) .4. Расп исание занятий составляется администрацией Школы. исходя из педагогической 

целесообразности , с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдЬL"Ха учащихся и 

·~1~ксимальной экономии време11и педагогичесю,1х работников. 

).). Время осенних . зимних и весенних каникул. а также время летних каникул не 

совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогов. в '-эти 
ГJер11оды. а также в периоды отмены занятий в Школе они могут привлекаться 

с1:tмн11ис грацией Школы к педагогической. организационной и методической работе 8 
11 f'Jt!~~J1ш< нrемеш1 . не пrевышающеrо его учебной нагрузки . 



{"type":"Imported Form","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Imported Form","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Imported Form","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Imported Other","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Imported Form","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Imported Form","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Imported Other","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}




{"type":"Imported Other","isBackSide":false,"languages":["ru-ru"],"usedOnDeviceOCR":false}



